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亞洲航空股份有限公司 
人權政策具體措施 

本公司依《公司人權政策》承諾並提供員工人權保障，我們採取與《商業行為

準則》一致的行動，全體員工共同遵循一同標準，落實執行相關具體措施如下： 

 人權保障訓練做法： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 人權關注具體措施： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

提供公平就業機會 

 恪遵當地政府勞動法

令、國際規範及《亞航

公司人權政策》等，落

實公司內部規範。杜絕

不法歧視以確保工作

機會均等，且不強制或

迫任何無意願之人員

進行勞務行為。 

 禁止聘用童工，公司進

行召募僅接受年滿 18

歲之應徵者，並對獲聘

員工進行查驗。 

 112 年進用 160 位新

進員工，為無經驗青年

求職者辦理航機維修

技術人員培訓班共 15

人參訓，年度內進用青

年及中高齡占 70%，

提供公平就業機會。 

落實職場人權 

 依檢舉制度及員工申

訴辦法，暢通之申訴管

道，如董事長信箱及申

訴專線辦理相關申訴

案件。 

 依循本公司「亞航商業

行為準則」、「公司治

理實務守則」及工作規

則之「工作場所性騷擾

防治措施申訴及懲戒」

等規範，以公平誠信原

則執行申訴程序，持續

防範不法發生。 

 112 年公司辦理「公司

治理之誠信經營宣

導」、「重大資訊處理

暨防範內線交易宣

導」、「法治教育宣

導」、「性騷擾防治宣

導」及「職場霸凌宣導」

等課程，上課人數共計

1,114 人。 

 

 推動零災害目標，以
PDCA 循環管理模式，
追求職安衛活動持續
改善。 

 辦理托兒措施並設有
哺集乳室及護理諮詢
服務。 

 臨場服務醫師之職業
疾病評估及健康指導。 

 112 年召開職業安全衛
生委員會 4 場會議。 

 112 年辦理職安訓練課
程、健康講座、健康活
動及健康週宣導，受訓
員工共 3,206 人次。 

 112 年輔導亞航安衛家
族廠商 20 家，受訓 26

人次。 

提供安全健康工作環境 

 每年提供多元化活

動，工會 112 年參加 1

場勞工健走活動及 1

場勞資體育競賽活

動，並辦理 4 場家庭日

活動。 

 本公司於 105年 11月

24 日與工會首次簽訂

團體協約，109 年 9 月

17 日第二次簽訂、112

年 9 月 17 進行第三次

簽訂。並於 106 年 11

月 10 日、107 年 6 月

15 日、107 年 12 月

18 日、108 年 11 月

14 日、111 年 8 月 24

日及 112年 2月 14日

等期間歷經 6 次修訂

及優化協約內容。 

 112年召開4場勞資會

議。 

尊重員工集會結社自由 

  

相關法規遵循宣導 性騒擾線上課程 

於新進訓練時提供相

關法規遵循宣導，內容

包含禁止強迫勞動、禁

止童工、反歧視、反騒

擾、工時管理以及保障

人道待遇等。 

於 E-learning 平台

提供性騒擾線上課

程，內含包含瞭解性

騒擾概念、預防及性

騒擾事件處理辦法。 

提供員工不同的安全

訓練，包含消防訓練、

緊急應變課程、急救人

員訓練、一般安全衛生

教育訓練、廠區安全訓

練等。 

協助員工瞭解職場霸

凌，知道如何避免霸

凌行為，共同營造一

個樂於溝通及開放管

理的友善工作環境。 


