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職業健康安全執行成果 

職業安全衛生政策 

為落實安全，防止職業災害、保障員工安全與健康、降低意外事故和人為疏失所

造成之損害，以提高公司之生產力，我們將致力於保障員工及財產免於災害的損

失。本公司將提供並保持一個合於航空工業實務所指定與法律所要求的安全及衛

生之管理制度與工作環境，並盡力減少任何可能導致火災、安全損失、財產損失

與人員傷害或疾病等可預見的危險。我們的安全衛生政策是： 

『尊重生命價值、善盡社會責任、持續改善環境、追求零的災害』 

安全職場、幸福企業 

本公司董事長對於勞工權益及安全衛生特別重視，致力於發展與所有利益關係者

共存共榮的「夥伴」關係，為彼此創造利潤與價值，追求永續經營。爰此，成立

「亞航安衛家族」協助及輔導承攬廠商改善工作環境。我們追求永續經營與和諧

的社會環境關係，重視提供員工健康、安全之工作場所，並致力於環境保護。我

們遵守事業活動中所有環境、健康和安全(EHS)之法律法規，並制訂內部安全衛

生工作守則，推動職場防災及減災作為，強化職場安全衛生，落實職場潛在危害

之鑑別、評估與風險控制，確保工作安全與員工健康。本公司參加「事業單位無

災害工時紀錄活動」，榮獲 3 次達到無災害工時目標獎勵，並於 104-111 年連續

8 年榮獲台南市勞工局列為優良安全文化促進單位，107-111 年榮獲台南市勞工

局安衛家族績效評選優等獎。 

 

 

安衛家族執行成果        家族成員訓練             家族健走活動 

設置安全衛生管理組織 

依「職業安全衛生管理辦法」設置職業安全衛生業務主管及職業安全衛生管理人

員，並設置安全衛生委員會每季召開會議，工會推選勞工代表參加會議，擴大勞

工參與，其權責為研議並決議公司之安衛策略及提案、包含安衛有關規定、教育

實施計畫、防止機械、設備或原物料之危害、作業環境測定結果應採取之對策、

健康管理等事項及定期檢討安衛業務執行績效；在安全衛生委員會中也對於員

工、承攬商之環安衛異常事故或職災意外進行檢討，並分析發生原因，找出改善

對策，以避免類似事故再次發生。 
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職業災害統計 

本公司一向以「員工安全」為第一優先考量，以職場零災害為目標，平時定期進

行各項安全衛生檢查，如消防設備檢點維護、廠房巡視、特殊作業區管制、特殊

作業人員資格審核、吸菸區管制、建築物安檢等，以保障員工工作安全。有關

111 年度安全與健康指標全年工作意外 3 件、上、下班交通意外 6 件，共 9 人(占

111 年度員工總人數 0.79%)，每一事故均實施調查分析，並製作「工安警訊」

宣導，以避免類似事故發生。 

安全衛生教育訓練與宣導 

公司電腦系統設置員工或主管安全衛生教育訓練系統查詢個人訓練紀錄，並透過

公司的公告欄、內部網路安全衛生專欄及 e-Learning 系統宣導，以主、被動方

式進行，內容包括環安衛法規、各項安衛課程教材及規範。111 年度依職業安全

衛生訓練規則辦理固定式起重機、有機溶劑作業主管、缺氧作業主管、特定化學

物質作業主管、粉塵作業主管、急救人員訓練等初、新僱及在職教育訓練、危害

性化學品通識及局限空間等教育訓練，全年共實施 8 場次，570 人次接受訓練， 

並製作宣導海報、工安警訊、工作現場安全衛生宣導等資料，全年共 18 次。 

職場安全健康週 

為落實職場防災及減災，辨識職場潛在危害之鑑別、評估，及風險管控，建構安

全及健康之職場環境，訂定「職場安全健康週活動實施計畫」每年 4-12 月推行

「職場安全健康週」活動，針對職場安全健康週時期所宣誓或設定之目標，以及

所辨識之危害及風險等級，採取預防與控制措施，並透過「教育訓練」、「診斷輔

導」及「查核」等方式，強化職場安全衛生設施、健康環境與管理功能，保障工

作業者安全與健康。 

 

 
    安全健康週宣示大會         安全衛生教育          安全衛生宣導 

安全衛生自動檢查 

飛機維修所使用之機械、設備維修保養，除由維修部門依機械、設備性質性能及

保養週期訂定保養計畫外，為落實自動檢查之執行，以防止事故發生，維護人員、

設備、財產之安全，訂定「安全衛生自動檢查計畫」，主要項目包含機械及車輛

之定期檢查、設備之定期檢查、機械設備之重點檢查、機械設備之作業檢點，全

年共檢查 3,276 項次。
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作業環境監測 

為掌握勞工作業環境實態及評估勞工暴露狀況，會同工會及現場作業人員訂定監

測計畫，每半年測定乙次實施作業環境監測，監測結果公告員工周知，並於職業

安全衛生委員會報告，全年共監測 280 個監測點，其結果均符合法規規定。 

緊急應變措施 

為即時處理公司內發生之突發狀況、緊急應變避免災害擴大、災險損失，以及應

變資訊的即時傳遞與掌握，緊急應變主要工作是做好安全預防工作，防範於未

然。111 年度依公司特性及實際狀況，實施安全、保安等各項應變演練，包含飛

機失事搶救演練、實施非法干擾通報演練、地震防災演練、毒性化學物質搶救演

練、疏散演練、滅火演練，全年共 97 人次(不含疏散人員)，增進員工應變能力。 

健康促進與員工關懷 

公司為維護所屬員工生活、工作與身心之健康發展，遴聘職業專科醫師及護理師

執行臨廠健康服務。藉由多樣化的管道與活動，如辦理健康運動課程、糖尿病防

治訓練、過負荷健康教育訓練、成立登革熱防治小組、成立員工戒菸班、員工健

康檢查、進行量化健康風險評估，確認危害因子，謀求工作環境改善。協助員工

解決工作可能遭遇的困難、職場適應、工作壓力調適等，建立溫馨關懷的工作環

境，營造互動良好之組織文化，以提昇工作效能，並榮獲衛福部「健康促進」標

章的肯定。 

為預防中高齡工作者於職場工作可能引發之危害，本公司藉由體適能檢測，以促

進員工健康、預防疾病和從容應付工作、日常生活所追求之體能，今年度共測

38 人次。對於參加公益活動，董事長除號召公司同仁參與這項有意義的活動外，

更身體力行挽起袖子捐出熱血，今年度共號召募集了 254 袋熱血。 

 

   

     公益捐血活動           體適能檢測活動          健康促進標章 


